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                                CÓDIGO DE CONDUTA 
ENGEVAL ENGENHARIA DE AVALIAÇÕES LTDA 

 

A Engeval Engenharia de Avaliações Ltda., seus administradores, empregados, 

representantes, consultores e prestadores de serviços assumem o compromisso de 

conduzir todas as suas atividades de forma ética, íntegra, responsável e alinhada às 

melhores práticas de governança corporativa, transparência e conformidade legal. Este 

Código estabelece os princípios que devem nortear a atuação da empresa e de todos 

aqueles que a representem, direta ou indiretamente. 

1. Compromisso com a Conduta Ética e com o Cumprimento de Códigos e Normas 

A Engeval compromete-se a adotar e promover uma conduta ética em todas as suas 

operações, garantindo que seus representantes, parceiros comerciais, fornecedores e 

prestadores de serviços observem e cumpram seus respectivos códigos de conduta e 

políticas internas. Todos os negócios realizados entre as partes devem ser estritamente 

pautados por padrões legítimos de confiabilidade, respeito, integridade, legalidade e boa-

fé. 

Cada parte envolvida reconhece que a manutenção desses princípios é indispensável para 

a sustentabilidade das relações comerciais e para a proteção da reputação corporativa da 

Engeval. 

 

2. Respeito e Promoção dos Direitos Humanos 

A Engeval repudia qualquer forma de violação aos direitos humanos e se compromete a: 

• Garantir a dignidade, igualdade e respeito a todas as pessoas com as quais 

se relaciona; 

• Repudiar práticas de trabalho infantil, trabalho forçado, assédio moral, 

assédio sexual, discriminação ou qualquer tratamento degradante; 

• Exigir que parceiros e fornecedores adotem padrões semelhantes, proibindo 

práticas que firam ou comprometam os direitos fundamentais da pessoa 

humana. 

Nenhuma relação comercial será mantida com entidades que se beneficiem ou tolerem 

violações aos direitos humanos. 
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3. Proteção ao Meio Ambiente 

A Engeval reconhece sua responsabilidade socioambiental e compromete-se a: 

• Adotar práticas que minimizem impactos ambientais; 

• Respeitar integralmente a legislação ambiental aplicável; 

• Promover o uso racional de recursos naturais; 

• Incentivar fornecedores e parceiros a atuarem de forma sustentável. 

A empresa considera que o respeito ao meio ambiente é uma condição indispensável para 

sua atuação e para a continuidade das futuras gerações. 

 

4. Observância às Normas de Segurança e Saúde nos Locais de Trabalho 

A Engeval assegura que suas operações seguirão rigorosamente: 

• As normas de saúde e segurança do trabalho; 

• Padrões técnicos aplicáveis às suas atividades; 

• Práticas preventivas voltadas à proteção da integridade física e mental de 

seus colaboradores e de terceiros. 

Todos devem cumprir as orientações e treinamentos oferecidos, bem como comunicar 

imediatamente qualquer situação de risco identificada. 

 

5. Honestidade e Transparência nas Relações Institucionais e Comerciais 

A Engeval manterá postura íntegra, leal e transparente em suas relações com parceiros, 

fornecedores, clientes, contratados, autoridades governamentais e o mercado em geral. 

São estritamente proibidos: 

• Fraude, falsificação de documentos ou manipulação de informações; 

• Práticas de corrupção, suborno, propina, favorecimentos, vantagens 

indevidas ou pagamentos irregulares; 
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• Promessas ou recebimento de presentes, benefícios ou qualquer forma de 

vantagem que tenha por finalidade influenciar decisões comerciais ou 

institucionais. 

Toda comunicação será clara, precisa e realizada com base em informações verdadeiras. 

 

6. Primazia dos Interesses da Sociedade e das Partes Envolvidas 

Os interesses da sociedade, do cliente e da própria empresa devem prevalecer sobre 

quaisquer interesses pessoais de empregados, representantes ou prestadores de serviços. 

É terminantemente proibido que qualquer indivíduo utilize o nome da Engeval, bem como 

oportunidades, informações, recursos ou atividades decorrentes de seu vínculo com a 

empresa para obter para si ou para terceiros: 

• Vantagens indevidas; 

• Negócios particulares; 

• Informações privilegiadas; 

• Presentes, benefícios ou oportunidades que não façam parte de sua função. 

Tais condutas configuram conflito de interesse e violam princípios éticos fundamentais, 

sendo passíveis de sanções contratuais, administrativas e legais. 

 

7. Conflitos de Interesse 

Todos devem agir de forma imparcial, evitando situações que possam comprometer a 

independência profissional ou gerar conflitos entre interesses pessoais e os da empresa. 

Conflitos de interesse devem ser imediatamente comunicados ao gestor responsável ou ao 

canal de integridade para adequada avaliação e tratamento. 

 

8. Confidencialidade e Proteção de Informações 

A Engeval e seus representantes devem manter sigilo absoluto sobre informações 

estratégicas, técnicas, comerciais e pessoais às quais tenham acesso em razão de suas 

atividades. 
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É proibido: 

• Compartilhar informações com terceiros não autorizados; 

• Usar dados para fins distintos dos previstos contratualmente; 

• Divulgar ou manipular informações que possam prejudicar a empresa ou 

qualquer parte envolvida. 

 

9. Cumprimento das Leis e Regulamentos 

Todos os colaboradores, prestadores de serviço e parceiros comerciais devem observar 

rigorosamente a legislação aplicável, incluindo normas civis, comerciais, ambientais, 

trabalhistas, fiscais, regulatórias e anticorrupção. 

O descumprimento legal é incompatível com a política corporativa da Engeval. 

 

10. Canal de Integridade e Tratamento de Violações 

A Engeval estimula a comunicação responsável de condutas ilegais, irregulares ou 

contrárias a este Código. 

As denúncias poderão ser feitas de forma confidencial, garantido o sigilo do denunciante e 

a proteção contra retaliações. 

Toda violação será apurada e, se necessário, resultará em medidas disciplinares, 

contratuais e legais. 

 

11. Disposições Finais 

Este Código de Conduta entra em vigor na data de sua publicação e é de cumprimento 

obrigatório por todos que representem ou atuem em nome da Engeval Engenharia de 

Avaliações Ltda. 
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O compromisso com a ética, a transparência e a integridade é um valor inegociável para a 

Engeval e para a sustentabilidade de todas as suas relações. 

O canal de denúncias poderá ser acessado através de e-mail para 

compliance@engeval.com.br. 
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